
Maßregelvollzugszentrum Niedersachsen
Fachkrankenhaus für Forensische Psychiatrie und
Psychotherapie Brauel
– Dienststellenverwaltung –
Bremervörder Straße 1, 27404 Zeven‑Brauel

www.mrvzn.niedersachsen.de

Wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt am
Standort in Brauel eine/​einen

Beschäftigte/n
(m/w/d) für das Koordinationsbüro
in Vollzeit (38,5 Wochenstunden), befristet für 1 Jahr. Die Eingruppierung erfolgt
in Entgeltgruppe 4 TV‑L.

Das Fachkrankenhaus für Forensische Psychiatrie und Psychotherapie Brauel ist
eine Schwerpunkteinrichtung des niedersächsischen Maßregelvollzugs für die
Behandlung drogenabhängiger Patientinnen und Patienten, die gemäß
§ 64 StGB untergebracht sind.

Wir bieten Ihnen:
ein Arbeitsverhältnis beim Land Niedersachsen als öffentlicher Arbeitgeber
eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL) für Beschäftigte im
öffentlichen Dienst
ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Mitarbeit in einem engagierten Team
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
kostenlose Parkmöglichkeiten
betriebseigene Kantine

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Zutrittskontrolle (Personen und Fahrzeuge)
Empfang von Besucherinnen und Besuchern
Gepäckkontrolle
Unterstützung vollzuglicher Maßnahmen
Überwachung und Dokumentation der Lockerungsmaßnahmen der
untergebrachten Personen in dem entsprechenden EDV‑Programm

Änderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten.

Sie werden von montags bis sonntags im Früh-, Spät- sowie im
Rufbereitschaftsdienst eingesetzt. Zukünftig könnte die Notwendigkeit bestehen,
dass Sie auch im Nachtdienst eingesetzt werden.

Ihr Profil:
PC-Kenntnisse, insbesondere der Microsoft-Office-Produkte
Team- sowie Kommunikationsfähigkeit, hohe Belastbarkeit und ein
freundliches Auftreten

Das Maßregelvollzugszentrum Niedersachsen strebt an, Unterrepräsentanzen
i. S. des NGG in allen Bereichen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden
daher besonders begrüßt.

Bewerberinnen oder Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen
Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten Sie, zur Wahrung Ihrer
Interessen eine Schwerbehinderung/​Gleichstellung im Sinne des SGB IX bereits
in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen.

Bezüglich des Datenschutzes verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung
unter: https://ogy.de/mrvzn-datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gern Herr Brandt unter der Telefonnummer
04281 949‑658.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 11.04.2025 per E‑Mail an personalabteilung@mrvzn-
brauel.niedersachsen.de (Mailanhänge bitte nur als PDF) oder per Post an:

http://www.mrvzn.niedersachsen.de/
https://ogy.de/mrvzn-datenschutz
tel:+494281949658
mailto:personalabteilung@mrvzn-brauel.niedersachsen.de
mailto:personalabteilung@mrvzn-brauel.niedersachsen.de

